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附件 3

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

1.总体绩效目标

广州市残疾人联合会积极履行“代表、服务、管理”职能。

具体如下：

目标 1：加强基层和社区残疾人工作，听取残疾人意见，

反映残疾人需求，为残疾人排忧解难、搞好服务。

目标 2：团结、教育残疾人遵守法律，履行应尽的义务，

发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主义

建设贡献力量。

目标 3：宣传、贯彻《中华人民共和国残疾人保障法》

和有关残疾人事业的法律法规，维护残疾人的合法权益。

目标 4：弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、

社会与残疾人之间的联系，动员社会理解、尊重、关心、帮

助残疾人。

目标 5：开展残疾人康复、教育、劳动就业、社会保障、

扶贫、文化、体育、科研、辅具适配、福利、社会服务、无

障碍环境建设和残疾预防等工作，创造良好的环境和条件，
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扶助残疾人平等参与社会生活。

目标 6：负责对各类残疾人社团组织进行监督管理，开

展与其他地区间残疾人事业的交流和合作。

2.年度目标完成情况

2024年，本部门坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，聚焦核心职责，全力推进残疾人事业高质量发

展，完成情况如下：

①残疾人康复工作：为符合条件的残疾人提供康复服

务，残疾人机构康复训练类资助完成率 96.97%，残疾人辅助

器具适配率 100%。指导协调市本级公办康复机构业务，社

区康复服务稳步推进，康复科普活动惠及广泛。

②残疾人教育就业培训社保工作：残疾人教育持续加

强，技能培训与工疗服务深入开展。残疾人城乡居民基本养

老保险参保率 100%，切实保障残疾人基本权益。

③残疾人权益维护工作：维护残疾人合法权益，开展残

疾人事业发展课题研究。机动轮椅车管理规范有序，申购带

棚残疾人机动轮椅车补贴完成率 95.62%，残疾人人身意外伤

害综合保险参保率 100%。

④残疾人宣传文化体育工作：开设手语节目、专题广播

栏目，订阅发放残疾人杂志。全国助残日主题活动圆满成功。

多个主流媒体宣传残疾人事业，宣传活跃度 100%。开展体

育服务，输送优秀运动员参赛等。
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⑤残疾人组织联络工作：指导 5家市级残疾人协会日常

工作，专门协会扶持覆盖率 100%。

⑥基础设施建设工作：托养中心（星安居）项目总体施

工进度为 69.59%；农村特校项目进入装修装饰阶段，工程完

成进度为 58.63%。

（二）自评结论

根据《广州市财政局关于印发 2025 年广州市市级财政

资金绩效评价工作方案的通知》有关要求，我会认真对 2024

年部门整体支出进行了绩效自评工作。经综合分析评价，最

终评定我会部门整体支出绩效自评得分为 96.44分，得分率

96.44%。其中，履职效能 48.94分，得分率 97.88%；管理效

率 47.50分，得分率 95%，绩效自评等级为“优”。

（三）履职效能分析

1.部门整体绩效目标产出指标完成情况

2024 年共设置了 10 个产出指标（均为数量指标），包

括：残疾人机构康复训练类资助完成率、残疾人城乡居民基

本养老保险参保率、申购带棚残疾人机动轮椅车补贴完成

率、无障碍督导工作完成率、城乡残疾人职业技能培训人数、

残疾人辅助器具适配率、残疾人人身意外伤害综合保险参保

率、市级残疾人民办康复训练类定点康复机构（项目）评价

工作完成率、开设特殊教育教学班数量完成率、住院供养托

养残疾人生活保障覆盖率。10个产出指标均达到预期目标，
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其中 1个指标完成率（156.22%）完成率高于 150%，依据评

分规则，得一半分数（即扣减 1 分）。本项共 20 分，自评

综合得分 19分。

2.部门整体绩效目标效益指标完成情况

2024年共设置了 14个效益指标，其中 13个社会效益指

标，包括：残疾人基本康复服务率、残疾人事业宣传活跃度、

残疾人专门协会扶持覆盖率、残疾人职业技能训练减负率、

残疾儿童少年义务教育入学率、残疾人市内公共交通出行费

用优惠覆盖率、托养服务对象医治及时率、输送优秀残疾运

动员比赛获奖率、新增残疾人就业任务完成率、持证残疾学

生学习费用减负率、残疾学生义务教育学位满足率、在册残

疾康复服务对象发病返院率、孤独症儿童教育学位利用率。

1个服务对象满意度指标。14个效益指标均达到预期目标，

本项共 20分，自评综合得分 20分。

3.部门预算资金支出率

根据 2024年度《预算资金支出进度统计表》（部门），

2024 年度一般公共预算支出年度平均执行率 99.39%。本项

共 10分，自评得分 9.94分。

（四）管理效率分析

1.预算编制。该指标主要从新增预算项目事前绩效评估

方面进行评价。指标分值 3分，评价得分 3分，得分率 100%。
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2.预算执行。该指标主要从结转结余率和财务管理合规

性两个方面进行评价。指标分值 4分，评价得分 3.5 分，得

分率 87.5%。

3.信息公开。该指标主要从预决算公开合规性和绩效信

息公开情况两方面进行评价。指标分值 4分，评价得分 4分，

得分率 100%。

4.绩效管理。该指标主要从绩效管理制度建设、绩效结

果应用和绩效管理制度执行三方面进行评价。指标分值 15

分，评价得分 15分，得分率为 100%。

5.采购管理。该指标主要从采购意向公开合规性、采购

意向公开时限、采购内控制度建设、采购活动合规性、采购

合同签订时效性、合同备案时效性、采购政策效能七方面进

行评价。指标分值 10分，评价得分 9分，得分率为 90%。

6.资产管理。该指标主要从资产配置合规性、资产收益

上缴的及时性、资产盘点情况、数据质量、资产管理合规性

和固定资产利用率六方面进行评价。指标分值 10 分，评价

得分 9分，得分率 90%。

7.运行成本。该项指标主要评价公用经费控制率和“三

公”经费控制情况。指标分值 4分，得 4分，得分率为 100%。

二、存在的主要问题
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（一）个别指标完成率超出计分规则上限。“城乡残疾

人职业技能培训人数”指标年度完成率为 156.22%，超过

150%，未能获得满分。

（二）部分月份预算资金支出率未达标。2024年，本部

门一般公共预算支出年度执行率较 2023 年提升 1.97 个百分

点，但第四季度初支出进度未达序时进度要求，年度平均执

行率未达到 100%。

（三）采购合同未能及时备案。个别项目合同未能按时

完成备案，主要原因在于：合同审批、签订及补充环节时间

把控不足，未能及时上传系统导致逾期。

三、下一步改进措施

（一）完善绩效指标设定与监控机制。优化绩效指标目

标值设定，提高目标值精准度；加强绩效目标执行过程监控，

及时进行评估与动态调整。

（二）进一步加强预算执行力度。加强预算管理，推行

季度初支出专项管理；及时跟踪预算支出进度，确保各期资

金支出进度保持平衡。

（三）强化采购合同备案时效管理。强化系统监控预警，

安排专人核查备案状态，及时发现并处理异常；优化合同流

转跟踪机制，对临近节点合同提前预警督办。
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