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	附件3
	一、绩效自评情况
	（一）部门整体支出绩效目标
	1.总体绩效目标

	目标1：加强基层和社区残疾人工作，听取残疾人意见，反映残疾人需求，为残疾人排忧解难、搞好服务。
	目标2：团结、教育残疾人遵守法律，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主
	目标3：宣传、贯彻《中华人民共和国残疾人保障法》和有关残疾人事业的法律法规，维护残疾人的合法权益。
	目标4：弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员社会理解、尊重、关心、帮
	目标5：开展残疾人康复、教育、劳动就业、社会保障、扶贫、文化、体育、科研、辅具适配、福利、社会服务、
	目标6：负责对各类残疾人社团组织进行监督管理，开展与其他地区间残疾人事业的交流和合作。
	2.年度目标完成情况

	2024年，本部门坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦核心职责，全力推进残疾人事业高质
	①残疾人康复工作：为符合条件的残疾人提供康复服务，残疾人机构康复训练类资助完成率96.97%，残疾人
	②残疾人教育就业培训社保工作：残疾人教育持续加强，技能培训与工疗服务深入开展。残疾人城乡居民基本养老
	③残疾人权益维护工作：维护残疾人合法权益，开展残疾人事业发展课题研究。机动轮椅车管理规范有序，申购带
	④残疾人宣传文化体育工作：开设手语节目、专题广播栏目，订阅发放残疾人杂志。全国助残日主题活动圆满成功
	⑤残疾人组织联络工作：指导5家市级残疾人协会日常工作，专门协会扶持覆盖率100%。 
	⑥基础设施建设工作：托养中心（星安居）项目总体施工进度为69.59%；农村特校项目进入装修装饰阶段，
	（二）自评结论
	根据《广州市财政局关于印发2025年广州市市级财政资金绩效评价工作方案的通知》有关要求，我会认真对2
	（三）履职效能分析
	（四）管理效率分析
	1.预算编制。该指标主要从新增预算项目事前绩效评估方面进行评价。指标分值3分，评价得分3分，得分率1
	2.预算执行。该指标主要从结转结余率和财务管理合规性两个方面进行评价。指标分值4分，评价得分3.5分
	3.信息公开。该指标主要从预决算公开合规性和绩效信息公开情况两方面进行评价。指标分值4分，评价得分4
	4.绩效管理。该指标主要从绩效管理制度建设、绩效结果应用和绩效管理制度执行三方面进行评价。指标分值1
	5.采购管理。该指标主要从采购意向公开合规性、采购意向公开时限、采购内控制度建设、采购活动合规性、采
	6.资产管理。该指标主要从资产配置合规性、资产收益上缴的及时性、资产盘点情况、数据质量、资产管理合规
	7.运行成本。该项指标主要评价公用经费控制率和“三公”经费控制情况。指标分值4分，得4分，得分率为1


	二、存在的主要问题
	（一）个别指标完成率超出计分规则上限。“城乡残疾人职业技能培训人数”指标年度完成率为156.22%，
	（二）部分月份预算资金支出率未达标。2024年，本部门一般公共预算支出年度执行率较2023年提升1.
	（三）采购合同未能及时备案。个别项目合同未能按时完成备案，主要原因在于：合同审批、签订及补充环节时间

	三、下一步改进措施

